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รายละเอียดของรายวิชา 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 

คณะ/ภาควิชา   คณะวิทยาการจัดการ / สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส 
 

หมวดท่ี 1 ขอมูลโดยท่ัวไป 
 
1. รหัสและชื่อรายวิชา 

MLO0401 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 
Logistics and Supply Chain Management 

2. จํานวนหนวยกิต หรือจํานวนชั่วโมง 
จํานวนหนวยกิต : 3 หนวยกิต (3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทรายวิชา 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 
อาจารยผูสอน  อาจารยศรีวาลี ทองเลี่ยมนาค 
   อาจารยอรพิน รูย่ิง 

    อาจารยวรรณวิชณีย  ทองอินทราช 

5. ภาคการศึกษา/ชั้นปท่ีเรียน 
 ภาคการศึกษาที่ 1/2556   

6. รายวิชาท่ีเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 
 ไมม ี

7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) 
 ไมม ี

8. สถานท่ีเรียน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎรธานี  

9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 
 22 พฤศจิกายน 2555 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 
เพื่อใหนักศึกษามีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ 
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 แนวคิด โครงสรางพื้นฐานที่เปนปจจัยสนับสนุนการบริหารจัดการกิจกรรม และการปฏิบัติการโลจิ
สติกสและโซอุปทาน 

 ความตองการและการบริการลูกคา การจัดหาและการจัดสง การควบคุมสินคาคงคลัง การคลังสินคา 

 การขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบ ความสัมพันธคูคาและลูกคา 

 การออกแบบเครือขาย การวัดผลปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของ การประเมินสถานภาพและ
ศักยภาพการแขงขันเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของธุรกิจ 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 ผูเรียนสามารถเขาใจบทบาทและความสําคัญของการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน 

 ผูเรียนสามารถบอกองคประกอบของกระบวนการในการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานได 

 ผูเรียนสามารถอธิบายถึงกิจกรรมของการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานได 

 ผูเรียนสามารถจัดทํากรณีศึกษาของการจัดการโลจิสติกสและโซอุปทานได 
 

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา 
แนวคิด โครงสรางพื้นฐานที่เปนปจจัยสนับสนุนการบริหารจัดการกิจกรรม และการปฏิบัติการโลจิ

สติกสและโซอุปทาน ความตองการและการบริการลูกคา การจัดหาและการจัดสง การควบคุมสินคาคงคลัง การ
คลังสินคา การขนสงตอเน่ืองหลายรูปแบบ ความสัมพันธคูคาและลูกคา การออกแบบเครือขาย การวัดผล
ปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวของ การประเมินสถานภาพและศักยภาพการแขงขันเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของธุรกิจในการตอบสนองความตองการของลูกคา เพิ่มความปลอดภัยและสรางความเช่ือมั่น 
ตลอดจนการนําไปสูการลดตนทุนโดยอาศัยกิจกรรมโลจิสติกส             
 
2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

48  ช่ัวโมง 
 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนักศึกษา - 

3  ช่ัวโมงตอสัปดาห / 
48 ช่ัวโมงตอภาค

การศึกษา 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษาผาน Website คณะ หรือหลักสูตร 

 อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
(เฉพาะรายที่ตองการ) 

 อาจารยอรพิน รูย่ิง วันจันทร- วันศุกร (ตามตารางสอน) ณ หองพักอาจารย ช้ัน 2 คณะวิทยาการ
จัดการ หรือใหคําปรึกษาหาผานเว็บไซตมหาวิทยาลัย (www.reg.sru.ac.th)  

 
หมวดท่ี 4 การพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 
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1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม  จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
1) มีความซื่อสัตยสุจริต ซื่อตรงตอหนาที่ ตอตนเองและตอผูอื่น ไมเอารัดเอาเปรียบ

ผูอื่นและมีมีความรับผิดชอบตอสังคมโดยรวม 
2) มีความเพียงพอเปนหลักในการดําเนินชีวิต โดยยึดแนวคิดความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล และการสรางภูมิคุมกัน 
3) มีความเคารพตอกฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

1.2 วิธีการสอน 
1) กําหนดใหเปนวัฒนธรรมองคกรที่ปลูกฝงความมีระเบียบวินัย เคารพในกฎ 

ระเบียบของมหาวิทยาลัย เชน การเขาช้ันเรียนตรงเวลา แตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย การยกยองผูที่
ทําดีใหสาธารณชนไดรับรูหรือใหรางวัล ตามโอกาสที่เหมาะสม 

2) กําหนดใหทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียน การสอนใหผูเรียน
เกิดความตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงคของคนดี 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจอยาง
ลึกซึ้งในคุณธรรมที่ตองการจะปลูกฝง 

4) จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามโอกาสอันควรเพื่อเนนยํ้าใหผูเรียนเขาใจเขาถึง
คุณธรรมจริยธรรมที่ตองการ ปลูกฝงบมเพาะใหปรากฏในตัวผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 

1.3 วิธีการประเมินผล 
1) ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียน เชน การเขาช้ันตรงเวลา สงงานตรงเวลาและ

ครบถวน การรวมกิจกรรมในช้ันเรียนอยางผูมีความรับผิดชอบ เปนตน 
2) ประเมินจากพฤติกรรมการสอบยอย สอบกลางภาคการศึกษาและการสอบปลาย

ภาคการศึกษาที่เปนไปอยางสุจริต 
3) ประเมินจากการรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่แสดงถึงความมีวินัย ความพรอม

เพรียง ความเปนผูนําและผูตามที่ดี ความเอื้ออาทรเพื่อน ความรักสามัคคีและความเปนผูมีความกตัญู สุภาพ
ออนนอม 

4) ประเมินจากความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2. ความรู 

2.1 ความรูท่ีตองไดรับ 
1) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรที่เปนพื้นฐานที่จําเปนสําหรับ

การเรียนดานบริหารธุรกิจ ที่ครอบคลุมทั้ง การบัญชี เศรษฐศาสตร นิติศาสตร ศิลปศาสตร และวิทยาศาสตร 
2) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตรดานบริหารธุรกิจ ทาง

การตลาด การเงิน การผลิตและการดําเนินงาน รวมทั้งการจัดการองคกรและทรัพยากรมนุษย 
3) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญเกี่ยวกับกระบวนการบริหารธุรกิจในดาน

การวางแผนการปฏิบัติการ การควบคุมและการประเมินผลการดําเนินงานรวมทั้งการปรับปรุงแผนงาน 

2.2 วิธีการสอน 
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1) จัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยจัดกิจกรรมในลักษณะ
บูรณาการความรูและประสบการณเดิมของผูเรียนเขากับความรูและประสบการณใหมในรายวิชาที่สอน 

2) จัดการเรียนการสอนที่เนนการปฏิบัติและบูรณาการความรู เ ช่ือมโยงกับ
สถานการณที่เปลี่ยนแปลงดานบริหารธุรกิจ เพื่อใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดอยางแทจริง 

3) จัดการเรียนการสอนโดยเชิญวิทยากรใหความรูและจัดทําแผนธุรกิจ 
4) จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดพบกับวิทยากรที่มีความรูความสามารถใน

ศาสตรมาบรรยาย หรือการนําผูเรียนไปศึกษาดูงาน 

2.3 วิธีการประเมินผล 
1) ประเมินดวยการสอบยอย สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลายภาคการศึกษา 
2) ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของรายวิชาที่เรียนทั้งในช้ันเรียนและนอก

ช้ันเรียน 
3) ประเมินจากช้ินงานที่ผู เรียนสรางสรรคแลวนําเสนอผูสอนทั้งเปนกลุมและ

รายบุคคล 
4) ประเมินจากความพึงพอใจในการเขาฟงบรรยายและการศึกษาดูงาน 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
1) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ตอยอดความรูเดิม สามารถบูรณาการความรูใน

สาขาวิชาที่ศึกษาและประสบการณเพื่อใหเกิดนวัตกรรมกิจกรรม หรือแนวทางในการบริหารธุรกิจใหม 
2) สามารถสืบคน จําแนก และวิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดซึ่งสารสนเทศที่เปน

ประโยชนในการแกปญหา และตัดสินใจอยางเหมาะสม 

3.2 วิธีการสอน 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยกระบวนการคิดเพื่อสงเสริมใหผูเรียนคิด

วิเคราะห ใครครวญดวยเหตุผล และมีวิจารณญาณ เชน อภิปรายกลุม ฝกแกปญหาเปนกลุม และจัด
สถานการณจําลองใหผูเรียนฝกตัดสินใจ เปนตน 

2) จัดกิจกรรมการเรียนรูดวยประสบการณตรง เชน ฝกปฏิบัติดวยการแสดงบทบาท
สมมุติ ศึกษานอกสถานที่ เพื่อฝกสังเกต สัมภาษณ พูดคุยกับผูมีประสบการณแลว สรุปเปนสาระความรู 
แนวคิด ขอคิดที่สามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางลงตัว 

3) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการมอบหมายงานทั้งงานเด่ียวและงานกลุม
เพื่อใหเกิดกระบวนการคนหาขอมูลจากหลายทางเลือกแลวนํามาวิเคราะห เปรียบเทียบกับงานที่มอบหมาย 
และกลาตัดสินใจ 

3.3 วิธีการประมวลผล 
1) ประเมินดวยการสังเกตพฤติกรรมทางปญญาของผูเรียนต้ังแต ข้ันสังเกต ต้ัง

คําถาม สืบคน คิดวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา ตามลําดับ 
2) ประเมินดวยการนําเสอนรายงานผลการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคาใน

การณีตัวอยาง บทบาทสมมติ บทความ บทรอยกรอง หรือบทกวีนิพนธที่อานตอหนาช้ันเรียน 
3) ประเมินดวยการสรางสถานการณจําลอง แลวใหผูเรียนฝกตัดสินใจแกปญหา

อยางมีเหตุผล โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลงานน้ัน 
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4) ประเมินจากผลงานที่เกิดจากการเลือกตัดสินใจของผูเรียน 
4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

  4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 
1) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ตอยอดความรูเดิม สามารถบูรณาการความรูใน

สาขาวิชาที่ศึกษาและประสบการณเพื่อใหเกิดนวัตกรรม กิจกรรม หรือแนวทางในการบริหารธุรกิจใหมๆ 
2) สามารถสืบคน จําแนก และวิเคราะหขอมูลเพื่อใหไดซึ่งสารสนเทศที่ เปน

ประโยชนในการแกปญหา และตัดสินใจอยางเหมาะสม 

4.2 วิธีการสอน 
1) จัดกิจกรรมการเรียนรูผานประสบการณตรงจากการทํางานเปนคู หรือเปนกลุม 

เพื่อฝกความรับผิดชอบ ทักษะความเปนผูนําและผูตามที่ดี มีทักษะการสรางมนุษยสัมพันธปรับตัวและยอมรับ
ความแตกตางของคนในสงัคม 

2) จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธชวยกันเรียนรู เชน 
ทํางานกลุม การแสดงบทบาทสมมติรวมกัน การเลนกีฬาเปนทีม เปนตน 

4.3 วิธีการประเมินผล 
1) สังเกตการณรวมกิจกรรมกลุมของผูเรียน 
2) สรางแบบประเมินทักษะใหผูเรียนประเมินความสัมพันธระหวางบุคคล 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะหตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 
1) สามารถสื่อสารเพื่ออธิบายและสรางความเขาใจอยางถูกตอง ทั้งในรูปแบบการ

เขียนรายงานและการนําเสนอดวยวาจา 

5.2 วิธีการสอน 
1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยการจัดประสบการณตรงใหผูเรียนไดมีโอกาสใช

สถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอรหรือเครื่องคํานวณ พรอมกับนําเสนอดวยเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

2) สังเกตพฤติกรรมการเรียนรูในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.3 วิธีการประเมินผล 
1) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสะทอนความรูความคิด ความเขาใจผานสื่อเทคโนโลยี

แบบตางๆ 
2) สังเกตพฤติกรรมการใชเทคโนโลยีในระหวางรวมกิจกรรมการเรียนรูในช้ันเรียน 

หรือขณะรวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดข้ึน 
 

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
1. แผนการสอน 

ครั้งท่ี เน้ือหา วิธีการเรียนการสอน 
1 ชี้แจงกิจกรรมการเรียนการสอน 

- แจก Course Syllabus พรอมอธิบาย 
1.อธิบายกระบวนการเรียน 
2.อธิบายขอตกลงตางๆ 
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- แนะนําหนังสือหรือเอกสารประกอบการเรียน 3.แนะนําการเรียนการสอน 

2 บทท่ี 1  เกริ่นนําโลจิสติกส 
- การกําเนิดโลจิสติกส 
- บทนิยามโลจิสติกส 
- บทบาทสําคัญของการจัดการโลจิสติกส 
- สรุปเน้ือหา 

บรรยายเน้ือหาและถามตอบ 
และทํากิจกรรมทายบท 

ครั้งท่ี เน้ือหา วิธีการเรียนการสอน 
3 บทท่ี 2 การสรางความไดเปรียบเชิงการแขงขัน

ดวยโลจิสติกส 
- โลจิสติกสเชิงบูรณาการ 
- บทบาทการเพิ่มมูลคาโลจสิติกส 
- การบริการลูกคา 
- กิจกรรมหลักโลจิสติกสธุรกิจ 

บรรยายเน้ือหาและถามตอบ 
และทํากิจกรรมทายบท 

4 
 

บทท่ี 3 กลยุทธชองทางโลจิสติกส 
- การวางแผนกลยุทธโลจิสติกส 
- ชองทางการกระจายตัวสินคา 
- การสรางเครือขายโลจิสติกส 
- การเลือกชองทางโลจิสติกส 

บรรยายเน้ือหาและถามตอบ 
และทํากิจกรรมทายบท 

5 บทท่ี 4 การวางแผนโลจิสติกส 
- โครงสรางพื้นฐานโลจิสติกสธุรกิจ 
- การจัดการการไหลของสินคา 
- กระบวนการอุปทานโลจิสติกส 
- การจัดลําดับข้ันการวางแผนโลจิสติกส 
- การบูรณาการการวางแผนโลจิสติกส 

บรรยายเน้ือหาและถามตอบ 
และทํากิจกรรมทายบท 

6 บทท่ี 5 การจัดการการจัดหา 
- บทบาทกลยุทธการจัดหา 
- ลักษณะของการจัดการการจัดหา 
- การจัดการผูคา 
- กิจกรรมการสรางประสิทธิภาพในชองทางการ

จัดการโลจิสติกส 
- การจัดการตนทุนการจัดการ 

บรรยายเน้ือหาและถามตอบ 
และทํากิจกรรมทายบท 

7 บทท่ี 6 การจัดการสินคาคงคลัง 
- เหตุผลสําหรับการจัดเก็บสินคา 
- ผลกระทบของการจัดการสินคาคงคลังตอ

ปริมาณความตองการ 
- การจัดหมวดหมูและบทบาทหนาที่ของสินคา

คงคลัง 
- ตนทุนการจัดเก็บสินคาคงคลัง 

บรรยายเน้ือหาและถามตอบ 
และทํากิจกรรมทายบท 
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ครั้งท่ี เน้ือหา วิธีการเรียนการสอน 
8 สอบกลางภาค 

9-10 บทท่ี 7 การจัดการคลงัสินคา 
- กระบวนการคลังสินคา 
- ประเภทของคลังสินคา 
- ประสิทธิภาพของคลังสินคา 
- การจัดสงสินคา 
- ความทาทายในการจัดการคลังสินคา 
- ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
- สิ่งอํานวยความสะดวกในคลังสินคา 
- สรุปเน้ือหา 

บรรยายเน้ือหาและถามตอบ 
และทํากิจกรรมทายบท 

11-12 บทท่ี 8 การจัดการการจัดสง 
- ประสิทธิภาพการขนสง 
- ความประหยัดดวยการขนสง 
- ปจจัยการแขงขันในการขนสงแตละประเภท 
- โครงสรางตนทุนการขนสง 
- การรวบรวมสินคาเพื่อการขนสง 
- หลักปฏิบัติในการขนสงอยางมีประสิทธิภาพ 

บรรยายเน้ือหาและถามตอบ 
และทํากิจกรรมทายบท 

13 บทท่ี 9 INCOTERM 2010 ในโลจิสติกส 
- INCOTERMS ใชงานอยางไร 
- คุณสมบัติหลักของ INCOTERMS 
- กฏสําหรับการขนสงทางทะเลและแมนํ้าลํา

คลองในประเทศ 

บรรยายเน้ือหาและถามตอบ 
และทํากิจกรรมทายบท 

14 บทท่ี 10 พาณิชยอิเล็กทรอนิกสโลจิสติกส 
- นิยามและขอบเขตของการพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส 
- การพัฒนาเทคโนโลยีพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 
- การทําการตลาดระหวางธุรกิจ 
- อิทธิพลของพาณิชยอิเล็กทรอนิกสตอ

กิจกรรมโลจิสติกส 
- ความสําคัญของโลจิสติกสในพาณิชย

อิเล็กทรอนิกส 

บรรยายเน้ือหาและถามตอบ 
และทํากิจกรรมทายบท 

ครั้งท่ี เน้ือหา วิธีการเรียนการสอน 
15 บทท่ี 11 พ้ืนฐานการนําเขาและการสงออก 

- การดําเนินธุรกิจดานการสงออก 
- ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ 
- วิธีการนําเขาและสงออก 
- ข้ันตอนการนําเขาสินคาและการสงออกสินคา 

บรรยายเน้ือหาและถามตอบ 
และทํากิจกรรมทายบท 



MLO0401 การจัดการโลจิสติกสและโซอุปทาน หนา 8 
 

- สรุปเน้ือหา 
16 นําเสนองานกลุม 
17 สอบปลายภาค 

 
2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 
 
กิจกรรม 

ท่ี 
ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหท่ี 

ประเมิน 
สัดสวนของการ

ประเมินผล 
1 

 
1.3, 2.3, 3.3,4.3, 5.3 
 

สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

8 
17 

30% 
30% 

2 1.3, 2.3, 3.3, 4.3, 5.3 
 

วิเคราะหกรณีศึกษา
คนควาแลวนําเสนอการ
ทํางานกลุม / เด่ียว การ
อภิปรายกลุม 

ตลอดภาค
การศึกษา 

30% 

3 1.3, 2.3, 3.3, 4.3, 5.3 
 

การเขาช้ันเรียน การมี
สวนรวมกิจกรรมในช้ัน
เรียน 

ตลอดภาค
การศึกษา 

10% 

 
หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. เอกสารและตําราหลัก 
[1] คํานาย อภิปรัชญาสกุล, โลจิสติกสและโซอุปทาน, กรุงเทพฯ, สํานักพิมพโฟกัสมีเดีย แอนด พบัลิชช่ิง, 

2553. 
[2] ปรีชา วรารัตนไชย, การจัดการโลจิสติกส, สุราษฏรธานี, สํานักพิมพเค.ที. กราฟฟคการพิมพและบรรจุ

ภัณฑ, 2555. 
[3] ฐาปนา บุญหลาและคณะ, การจัดการโลจิสติกส : มิติซัพพลายเชน, กรุงเทพฯ, ซีเอ็ดยูเคช่ัน, 2555. 
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

ไมม ี

3.เอกสารและขอมูลแนะนํา 
 เว็บไซด ที่เกี่ยวกับหัวขอในประมวลรายวิชา เชน wikipedia คําอธิบายศัพท 
 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 
 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

 การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน 

 การสะทอนคิด จากพฤติกรรมของผูเรียน 
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 แบบประเมินผูสอนและแบบประเมินรายวิชา 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

 ผลการเรียนของนักศึกษา 

 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู 

3. การปรับปรุงการสอน 

 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 

 การวิจัยในและนอกช้ันเรียน 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
 ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหัวขอ  ตามที่คาดหวังจากการ
เรียนรูในรายวิชา  ไดจาก  การสอบถามนักศึกษา  หรือสุมตรวจผลงานของนักศึกษา  รวมถึงพิจารณาจากผล
การทดสอบยอย  และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา  มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิโดยรวมในวิชาไดดังน้ี 

 การทวนสอบการใหคะแนนจาการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น หรือ 
ผูทรงคุณวุฒิ  ที่ไมใชอาจารยประจําหลักสูตร 

 มีการต้ังคณะกรรมการในสาขาวิชา  ตรวจสอบผลประเมินการเรียนรูของนักศึกษาโดย
ตรวจสอบขอสอบ  รายงาน  วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 ปรับปรุงรายวิชาทุกป  


